 SCHLAU ist...
.ein soziales Dienstleistungsangebot, das den Ubergang von der

KCHLAU hat... u n d en @CHLAU legt WERT au... | e rLt e

auptschule in Ausbildung optimiert und eine individuelle Anschlusslsung -.2ls Auftraggeber: Auttra eber: E.Forde.r.ur:jg (li(e.r |nd:jV|:ueII;en Starken, derllErl]?(erI]mmatNe, der
iir alle teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler findet. Stadt Nmberg igenstandigkait und der Eigenverantwortichkeit.
Agentur fiir Arbeit
SCHLAU hat den Auftrag... gigerisches Staatsministerium fir Kultus und W\é\geertschétzung der Individualitat und der Vielfalt biografischer
ildung .

...mit kompetenten Fachleuten zu beraten, zu begleiten, zu unterstiitzen,

eine vertiefte Berufsorientierung zu ermdglichen und eine Steigerung der Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge

Berufswahlkompetenz zu gewahrleisten ...Verlasslichkeit, um Bildungsgerechtigkeit zu erhéhen.
...als Zielgruppe: k /
SCHLAU... Schiilerinnen und Schiiler der Niirnberger
..erkennt aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und reagiert friihzeitig mit Hauptschulen .
innovativen MaRnahmen. aus den Regelklassen im Jahrgang 8 + 9 und aus f
..handelt transparent und verantwortet sich in regelméRigen, den Mittlere-Reife-Klassen Jahrgang 9 + 10 SCHLAU verfiigt tber...
vertffentlichten Evaluationsprozessen / _als zusatzliche Adressaten: ...viele ausbildungswillige Schiilerinnen und Schiiler ©
Part temeh der Niimb ...gutg materielle Ausstattung . .
Wa.rtner:ug emenmen aus der Nmberger ...bedingte Planungs- und Finanzsicherheit
! S.C a ) ...flache Hierarchien
Ausbildungsbetriebe ...verfligt (iber professionelle und ehrenamtliche Unterstiitzer
SCHLAU wil Netzwerkpartner (IHK, HWK, AAU u.a.) ...unterschiedliche persénliche und berufliche Erfahrungen, sowie
) WL . ) ) : und Unterstiitzer / Multiplikatoren Mehrfachqualifikationen
...eln.e Verbe?sls.erung der Ubergangszahlen .|.n Ausbﬂdyng erzielen Schulen, Lehrkrfte und Eltern ...ein Team, das neugierig, flexibel und offen handelt
...weiterqualifizierende, passgenaue Anschliisse erreichen Politik und Behdrden ...ein tragfahiges, funktionierendes Netzwerk
...Schiilerinnen undlSchi]Ierzu aktivem Handeln bewegen und individuelle Offentlichkeit j
Kompetenzen erweitemn

..den komplexen Prozess ,Ubergang Schule — Beruf* transparent machen
...als zuverlassiger Partner im Ubergangsgeschehen wahrgenommen
werden

...als feste GroRe des Ubergangsmanagements an den Niirnberger
Hauptschulen etabliert sein

.zur Verbesserung des Images der Hauptschiiler in der Offentlichkeit
beitragen

...Einfluss nehmen auf bundespolitische Entscheidungen als Bestandteil

SCHLAU versteht unter einer gelungenen Dienstleistung,
dass wir am Ende des Begleitungsprozesses fiir unsere
Zielgruppe im besten Fall folgendes erreicht haben:

SCHLAU...

eines bundesweiten Netzwerkes ...bietet ein flachendeckendes Angebot fiir alle M  Klare Berufsorientierung
Nirnberger Hauptschulen ...leistet kontinuierliche, M  Klare Berufswahlentscheidung
flexible und individuelle Unterstlitzung im M praktische Erfahrung im gewiinschten Berufsfeld
Ubergangsprozess M Einblick in die Berufswelt
...schafft Strukturen, in denen Schiilerinnen und M Zu den Stérken und Interessen passender

oQ o 0 Schiiler echte Erfahrungen erleben kdnnen Ausbildungsplatz oder einen weiterfiihrenden passenden
@CHLAU bietet a h |:| ke |:| t e n ...bringt potentielle Auszubildende und Betriebe Anschluss

zusammen M  Flexibilitdt und Offenheit fiir Alternativen
itbi S ...entwi i M Akzept Empfehl , Umset d
QB 1 |‘_e|:b.|d . hohe Fachlichkeit im Ubergangsmanagement entyv@kelt interne und externe. . .zep anz von Empfehlungen, Umsetzung un
Stand: strukturierte. oraanisierte Beratunasprozesse Arbeitsinstrumenten und -materialien Ausprobieren
17.11.2009 - organisierie. gspr ) .. fiihrt themenzentrierte Veranstaltungen fiir M  Befdhigung zu Selbsthilfe
...umfassende Kenntnisse iiber Berufsbilder und die Anforderungen des - . .
) unterschiedliche Interessensgruppen durch M Entwicklungs- bzw. Reifungsprozess
Ausbildungsmarktes G S . . . . . .
. . . o . . . ...sensibilisiert die Offentlichkeit zum Thema M Entwicklung eines differenzierten Selbstbildes und die
...ein starkes Team mit hoher reflexiver Qualitat, Einsatzbereitschaft, kreativem Potential . a .
N ) . ,Ubergang* Fahigkeit , dieses zu kommunizieren
und vielfaltigen beruflichen und persénlichen Erfahrungen
K.ein wachsendes Netzwerk unterschiedlichster Partner j




