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Mit unserem Leitbild richten wir unseren Arbeitsauftrag an der Zukunft aus und entwickeln
Perspektiven. Das Leitbild informiert tiber die zugrunde liegenden Werte, unser paddagogisches
Ethos und professionelles Selbstversténdnis.

Das Leitbild als Orientierungsrahmen verpflichtet uns gegentiber unseren Schilerinnen und
Schulern, aber auch gegentber unseren Partnern. Es ist eine ,vorldufige Fixierung‘ unseres
Bemiihens um die Zukunft, ,work in progress®. Unser Motto:

~WEITER LERNEN, WEITER ENTWICKELN UND GESTALTEN®



m

® SCHULE
o LERNERFOLG
¢ AUSBILDUNG




SCHLAU ist...

* ein soziales Dienstleistungsangebot, das den Ubergang von der Hauptschule in Ausbildung
optimiert und eine individuelle Anschlussldsung firr alle teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiler findet.

SCHLAU hat den Auftrag...

e mit kompetenten Fachleuten zu beraten, zu begleiten, zu unterstiitzen, eine vertiefte
Berufsorientierung zu ermdglichen und eine Steigerung der Berufswahlkompetenz zu
gewdbhrleisten.

SCHLAU...

e erkennt aktuelle gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklungen und reagiert friihzeitig.
* handelt transparent und verantwortet sich in regelmaBigen, verdffentlichten
Evaluationsprozessen.



SCHLAU will...

zu mehr Bildungsgerechtigkeit beitragen

eine Verbesserung der Ubergangszahlen in Ausbildung erzielen

weiterqualifizierende, passgenaue Anschllisse an die Schule erreichen

Schilerinnen und Schiler zu aktivem Handeln bewegen und individuelle Kompetenzen
erweitern

den komplexen Prozess ,,Ubergang Schule - Beruf* transparent machen

als zuverlassiger Partner im Ubergangsgeschehen wahrgenommen werden

als feste GroBe des Ubergangsmanagements an den Niirnberger Hauptschulen etabliert sein
zur Verbesserung des Images der Hauptschiiler in der Offentlichkeit beitragen

Einfluss nehmen auf bundespolitische Entscheidungen als Bestandteil eines bundesweiten
Netzwerkes



SCHLAU legt WERT auf...

Foérderung der individuellen Stérken, der Eigeninitiative, der Eigenstandigkeit und der
Eigenverantwortlichkeit unserer Zielgruppe.

Wertschatzung der Individualitat und der Vielfalt biografischer Wege

Verlasslichkeit, um jungen Menschen Orientierung zu garantieren

die Einlésung des Menschenrechts auf Bildung und Berufliche Bildung

(vgl. Artikel 26 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte)



SCHLAU bietet...

hohe Fachlichkeit in der Ubergangsbegleitung

strukturierte, organisierte Beratungsprozesse

umfassende Kenntnisse Uber Berufsbilder und die Anforderungen des Ausbildungsmarktes
ein starkes Team mit hoher reflexiver Qualitét, Einsatzbereitschaft, kreativem Potential und
vielféltigen beruflichen und persoénlichen Erfahrungen

¢ ein wachsendes Netzwerk unterschiedlichster Partner



SCHLAU versteht unter einer gelungenen Dienstleistung, dass am Ende des

Begleitungsprozesses flir unsere Zielgruppe im besten Fall folgendes erreicht wurde:

Berufsorientierung

Berufswahlentscheidung

praktische Erfahrung im gewiinschten Berufsfeld

Einblick in die Berufswelt

Zu den Starken und Interessen passender Ausbildungsplatz oder einen weiterfiihrenden
passenden Anschluss

Flexibilitdt und Offenheit fiir Alternativen

Akzeptanz von Empfehlungen, Umsetzung und Ausprobieren

Befahigung zur Selbsthilfe

Entwicklungs- bzw. Reifungsprozess

Entwicklung eines differenzierten Selbstbildes und die Fahigkeit, dieses zu kommunizieren



SCHLAU hat....

¢ als Auftraggeber: Stadt Nurnberg, Agentur flr Arbeit und Bayerisches Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus

e als Zielgruppe: Schilerinnen und Schiler der Niirnberger Hauptschulen aus den
Regelklassen im Jahrgang 8 + 9 und aus den Mittlere-Reife-Klassen im Jahrgang 9 + 10

¢ als zusatzliche Adressaten: Partnerunternehmen aus der Nirnberger Wirtschaft
Ausbildungsbetriebe, Netzwerkpartner (IHK, HWK, AAU u.a.) und Unterstiitzer / Multiplikatoren
Schulen, Lehrkrafte und Eltern, Politik und Behdrden, Offentlichkeit



SCHLAU...

¢ bietet ein flichendeckendes Angebot flr alle Nurnberger Hauptschulen

* leistet kontinuierliche, flexible und individuelle Unterstiitzung im Ubergangsprozess

e schafft Strukturen, in denen Schilerinnen und Schiler realistische Erfahrungen im
Bewerbungsprozess erleben kdnnen

bringt potentielle Auszubildende und Betriebe zusammen

entwickelt interne und externe Arbeitsinstrumente und —-materialien

fihrt themenzentrierte Veranstaltungen flr unterschiedliche Interessensgruppen durch
sensibilisiert die Offentlichkeit zum Thema ,,Ubergang Schule - Beruf*



SCHLAU verfugt tber...

zahlreiche ausbildungswillige Schulerinnen und Schiiler

gute materielle Ausstattung

bedingte Planungs- und Finanzsicherheit

flache Hierarchien

professionelle und ehrenamtliche Unterstitzer

unterschiedliche persénliche und berufliche Erfahrungen, sowie Mehrfachqualifikationen
ein Team, das neugierig ist, flexibel und offen handelt

ein tragfahiges, funktionierendes Netzwerk



SCHLAU

Ubergangsmanagement Niirnberg
Eine Initiative der Stadt Niirnberg

Kontakt:

Koordinierungsstelle SCHLAU
SchoppershofstraBe 80
90489 Niirnberg

Tel.: 0911/231- 4748
Fax: 0911/231- 4507
E-Mail: info.schlau@stadt.nuernberg.de

www.schlau.nuernberg.de E E [::l
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